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BAB II PERENCANAAN KINERJA 
 

A. Rencana Strategis Kementerian Ketenagakerjaan 

A.1. Arah Kebijakan dan Strategi Kementerian Ketenagakerjaan 

Arah kebijakan dan strategi Kementerian Ketenagakerjaan 

selaras dan mendukung agenda, sasaran dan arah kebijakan 

pembangunan nasional, pembangunan bidang ekonomi, pembangunan 

wilayah, serta pembangunan bidang aparatur negara. Arah kebijakan 

Kementerian Ketenagakerjaan ditujukan dalam rangka mewujudkan 

“Indonesia Berpenghasilan Menengah-Tinggi Yang Sejahtera, Adil, dan 

Berkesinambungan”. 

Dalam rangka mengakselerasi tujuan pembangunan nasional 

sebagaimana mandat Presiden dan Wakil Presiden, serta menghadapi 

kompleksitas tantangan pembangunan ketenagakerjaan dengan 

mengoptimalkan kekuatan dan memperbaiki kelemahan yang ada, 

Menteri Ketenagakerjaan mencanangkan 9 (sembilan) Lompatan Besar 

Pembangunan Ketenagakerjaan tahun 2020-2024 dengan arah 

kebijakan dan agenda sesuai tabel 1 sebagai berikut : 

Tabel 2. 

Arah kebijakan dan Agenda  

Kementerian Ketenagakerjaan Tahun 2020 – 2024 

 
NO 

 
LOMPATAN 

 
ARAH KEBIJAKAN 

 
AGENDA 

 
1 Transformasi BLK Mengubah secara total BLK 

sebagai Balai Pelatihan 
Vokasi yang menjadi pusat 
pengembangan kompetensi 
dan produktivitas tenaga 
kerja yang berdaya saing di 
tingkat nasional dan 
internasional 

Reformasi kelembagaan untuk 
meningkatkan kinerja organisasi 
BLK yang lebih inovatif dan 
transformatif 
Revitalisasi sarana dan prasarana 
untuk meningkatkan kapasitas, 
fasilitas, dan keterjangkauan BLK 
Redesain pelatihan untuk 
merespon tantangan 
ketenagakerjaan lokal, nasional, 
dan internasional  
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NO 

 
LOMPATAN 

 
ARAH KEBIJAKAN 

 
AGENDA 

 
Relationship untuk meningkatkan 
kemitraan dan kolaborasi dengan 
stakeholders dalam rangka 
memperkuat kinerja BLK 
Rebranding untuk meningkatkan 
daya tarik dan kepercayaan publik 
terhadap BLK 
Reorientasi SDM BLK untuk 
meningkatkan kualitas dan 
kuantitas pelayanan BLK 

2 Link and Match 
Ketenagakerjaan 

Membangun integrasi, 
pelatihan, sertifikasi, dan 
penempatan tenaga kerja 
dalam sebuah bisnis proses 
yang utuh dan efektif untuk 
mempertemukan pencari 
kerja dengan permintaan 
pasar kerja 

Pengembangan sistem integrasi 
pelatihan, sertifikasi, dan 
penempatan 
Penguatan kelembagaan 
pelayanan pasar kerja lintas-sektor 
dan unit 
Penguatan SDM pelatihan, 
sertifikasi, dan penempatan 
Penguatan kurikulum yang sesuai 
dengan kebutuhan pasar kerja 
Digitalisasi pelayanan pasar kerja 
Pengembangan kemitraan dan 
kolaborasi dengan stakeholders 

3 Transformasi 
Program 
Perluasan 
Kesempatan Kerja 

Mengembangkan program 
tenaga kerja mandiri yang 
efektif untuk membentuk 
tenaga kerja mandiri dalam 
rangka memperluas 
kesempatan kerja yang 
terukur dan berkelanjutan 

Penyusunan desain baru tenaga 
kerja mandiri 
Pengembangan sistem 
pengelolaan program tenaga kerja 
mandiri 
Penguatan kelembagaan 
pelaksana program tenaga kerja 
mandiri 
Pengembangan jaringan kemitraan 
tenaga kerja mandiri 

4 Pengembangan 
Talenta Muda 

Mengembangkan dan 
mengelola potensi kreatif 
generasi milenial menjadi 
talenta muda yang siap 
menyambut future job yang 
dinamis dan fleksibel 

Transformasi Innovation Room 
menjadi Talent Hub 
Pengembangan kompetensi 
talenta muda 
Perluasan kesempatan kerja untuk 
talenta muda 
Pembentukan Talent Corner di 
BLK UPTP 
Talent Scouting Inovator Muda 

5 
 
 

Perluasan Pasar 
Kerja Luar Negeri 

Mengembangkan pasar kerja 
luar negeri dengan 
memperluas negara 
penempatan Pekerja Migran 
Indonesia sektor formal dan 
memasifikasi pengisian 
jabatan di sektor formal 

Pengembangan sistem market 
intelligence di negara-negara 
sasaran PMI 
Perluasan negara-negara 
penempatan PMI sektor formal, 
termasuk implementasi Specified 
Skill Worker (SSW) 
Pengembangan sistem 
manajemen PMI berbasis digital 
yang terintegrasi dengan 
SIAPkerja dan KIK 



 

12 
 

 Laporan Kinerja BPVP Samarinda Tahun 2022  

 
NO 

 
LOMPATAN 

 
ARAH KEBIJAKAN 

 
AGENDA 

 
Pembenahan standar kompetensi 
PMI dan proses pelaksanaannya 
Peningkatan kompetensi CPMI, 
baik melalui pelatihan luring 
maupun daring 
Penguatan perlindungan hak-hak 
PMI 

6 Visi Baru 
Hubungan 
Industrial 

Mengembangkan hubungan 
industrial yang lebih 
berkualitas dan adil serta 
berorientasi pada 
peningkatkan kualitas dan 
kesejahteraan tenaga kerja 
secara berkelanjutan 

Pengembangan inovasi program 
dalam rangka implementasi UU 
Cipta Kerja dan aturan turunannya 
Reformasi sistem pengupahan 
Peningkatan harmonitas hubungan 
dengan SP/SB yang lebih 
berkualitas 
Penerapan pola hubungan kerja 
yang adaptif terhadap pasar kerja 
yang fleksibel 
Penguatan Lembaga Kerjasama 
(LKS) Bipartit dan Tripartit 

7 Reformasi 
Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

Meningkatkan kualitas dan 
efektivitas sistem 
pengawasan 
ketenagakerjaan yang dapat 
menjamin pelaksanaan 
pengawasan 
ketenagakerjaan dan K3 
yang berintegritas dan 
kredibel 

Penyusunan rencana kerja bidang 
pengawasan ketenagakerjaan dan 
layanan K3 
Pengembangan sistem 
pengawasan ketenagakerjaan 
yang transparan dan akuntabel 
Penguatan kelembagaan 
pengawasan ketenagakerjaan dan 
K3 
Pengembangan pelaksanaan 
pengujian K3 
Peningkatan kapasitas dan 
integritas SDM pengawasan 
ketenagakerjaan dan K3 
Pengembangan kolaborasi 
pelaksanaan pengawasan 
ketenagakerjaan dan layanan K3 
Pengembangan mekanisme audit 
kinerja pengawasan 
Penguatan penegakan hukum (law 
enforcement) ketenagakerjaan 

8 
 
 

Pengembangan 
Ekosistem Digital 
Ketenagakerjaan 

Mengembangkan sistem 
informasi dan pelayanan 
ketenagakerjaan sebagai 
ekosistem digital 
ketenagakerjaan terbesar di 
Indonesia 

Transformasi SISNAKER menjadi 
Sistem Informasi dan Pelayanan 
Ketenagakerjaan (SIAPkerja) 
Integrasi seluruh pelayanan di 
Kementerian Ketenagakerjaan ke 
dalam SIAPkerja 
Pengembangan SIAPkerja sebagai 
instrumen bagi pembangunan big 
data untuk mengimplementasikan 
Satu Data Ketenagakerjaan 
Penguatan tata kelola SIAPkerja 
yang kapabel dan efektif 
Pengembangan infrastruktur dan 
sistem SIAPkerja yang memadai 
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NO 

 
LOMPATAN 

 
ARAH KEBIJAKAN 

 
AGENDA 

 
Sinergi platform digital swasta 
yang bergerak dalam bidang 
ketenagakerjaan, pelatihan, 
penempatan, dan platform terkait 
lainnya ke dalam ekosistem 
SIAPkerja. 

9 Reformasi 
Birokrasi 

Mengembangkan birokrasi 
yang bersih, akuntabel, 
profesional, lincah, inovatif, 
dan responsif untuk 
mencapai kinerja maksimal 
dan penyelenggaraan 
pelayanan publik yang prima 

Manajemen perubahan 
Deregulasi Kebijakan/Peraturan 
Perundang-Undangan 
Penataan organisasi 
Penataan tata laksana dan 
pengembangan E Government 
Penataan sumber daya manusia 
aparatur 
Penguatan akuntabilitas 
Penguatan pengawasan 
Peningkatan kualitas pelayanan 
publik 

 

A.2. Target Kinerja 

Dalam rangka pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan 

tahun 2020-2024, Kementerian Ketenagakerjaan akan melaksanakan 

program dan kegiatan sesuai dengan arah Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional 2020-2024, kebijakan dan strategi serta struktur 

organisasi Kementerian Ketenagakerjaan. Sasaran strategis Kementerian 

Ketenagakerjaan 2020-2024 yaitu : Terwujudnya tenaga kerja yang 

kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan 

industrial yang kondusif untuk mendukung indonesia yang maju, berdaulat, 

mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong. 

Dalam rangka menjalankan agenda dan strategi tersebut, 

Kementerian Ketenagakerjaan melakukan restrukturisasi program 

semenjak tahun 2020 yang menunjukkan nomenklatur dan menggambarkan 

outcome dalam pencapaian sasaran pembangunan baik pencapaian yang 

dilakukan oleh satu Kementerian/Lembaga, maupun antar 

Kementerian/Lembaga (Lintas K/L). Rumusan program diharapkan dapat 

mencerminkan real work (eye-catching) dan selaras dengan Prioritas 

Pembangunan dalam RPJMN 2020 - 2024. Berkenaan dengan hal tersebut, 
















































































































